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سؤالات  صلاین  سه یدر در ا س شر  AA گریپ واین مو سنت های دوازده گانه منت همراه با مجموعه ای از مقالات در مورد 

اجرا شد. در حالی که آنها در ابتدا به عنوان پیشنهادهایی برای استفاده فردی در نظر  9199تا سپتامبر  9191شد که از نوامبر 

سیاری از گروه های شده بودند، ب سترده تر  AA گرفته  از آن زمان آنها را پذیرفته اند و از آنها به عنوان مبنایی برای بحث گ

 .استفاده می کنند

 این اصول را تمرین کنید....

 

 سنت یک:

   دارد. یبستگ الکلی های گمنامبه وحدت  یباشد؛ بهبود شخص تیدر اولو دیمشترک ما باو مصالح رفاه       

 ایآ وم؟شیاوقات باعث تفرقه م یگاه ایآ کند؟یم یسازکپارچهیو  میترم ،بخش امیهستم که الت یمن در گروهم فرد ایآ. 9

   کنم؟یها انتقاد ماز آن ای کنمیم یپراکنعهیاعضا شا گریدر مورد د یگاه

   شوم؟یم جدلوارد  "بحث یفقط برا"مانند  یبا گفتن جملات ایطلب هستم؟ من صلح ایآ. ۲

 خشن؟ ای هستم میملا ،کنندیکه مرا ناراحت م یبا کسان ای. آ3

 گر؟یدر مکان د AAمکان با  کیدر  AA سهیمقا ای گریگروه با گروه د کی سهیمانند مقا دهم،یم AAدر  ینظرات رقابت ای. آ4

 برتر هستم؟،  AAآن جنبه از  ای نیشرکت نکردن در ا لیکه انگار به دل یطور کنم،یم ریرا تحق AA یهاتیفعال یبرخ ای. آ5

 کنمیکه درک م ییهافقط از بخش ای کنم،یم تیحما یبه طور کل AAاز  ایاطلاعات دارم؟ آ یبه طور کل AAدر مورد  ای. آ9

 ؟حمایت می کنم کنمیم دییو تأ

http://www.aagrapevine.org/
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 هستم؟ _با ملاحظه_ها باشند، با آن با ملاحظهبا من  AA یاعضا خواهمیکه م یابه اندازه ایآ. 9

ی یاوه سرایی م درباره عشق کنم،یم هیها را توجآن یو به طور پنهان دهمیپر از خصومت انجام م یکه رفتارها یدر حال ای. آ8

 ؟کنم

 در ارتباط بمانم؟AA با تا واقعاً  خوانمیرا م AA نشریات یبه اندازه کاف ای رومیم AAجلسات به  یکاف اندازه به ای. آ1

  رم؟یپذیو هم کمک م کنمیهم کمک م گذارم،یبه اشتراک م AAرا با  -هایو خوب هایبد- وجودم یهمه ای. آ91

 

 سنت دو:

استتتت خود را در وجدان که ممکن  گونه آنمهربان  یخداوند—وجود دارد ییمرجع نها کیهدف گروه ما تنها  یبرا        

 .کنندیها حکومت نم. رهبران ما فقط خدمتگزاران مورد اعتماد هستند؛ آنابراز نمایدگروه ما 

 -فقط–یا  کنمیم تیو حما دارم اعتماد ها؟یمیقد و واردهاتازه ،و کارکنان دفتر AA یهاتهیگروه، کم خدمتگزارانبه  ای. آ9

 ؟کنمیانتقاد م

 ؟AA یهاتیمسئول ریسا ایقدم دوازدهم  یدر کارها ،خلوتدر یمن کاملاً قابل اعتماد هستم، حت ای. آ۲

 ؟AA من در یهادهیا یبرا نیتحس یا هستم کسب اعتبار به دنبال AA یکارها انجام در ای. آ3

صرار بر حفظ آبرو و اعتبار دارم یدر بحث گروه دیبا ایآ. 4 سل هیتوانم با روح یم ای ،ا شاد میخوب ت شم و با   یوجدان گروه با

 کار کنم؟ هادر کنار آن

 انجام دهم؟ AA روزمره ی یخود را در کارها رم سهم، هنوز هم حاضهوشیارماست که  یچند سال نکهیبا وجود ا ای. آ5

 کنم؟یدارم اظهار نظر م یو دانش کم ام تجربهبی  که  یدرباره مسائل یگروه یهادر بحث ای. آ9
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   سنت سه:

 است. دنینوش وقفبه ت لیتما AAدر  تیشرط عضوتنها     

   کنم؟یقضاوت م بازنده هستندکه  یرا به عنوان کسان AA دیجد یاز اعضا یدر ذهنم برخ ایآ. 9

 من باشد؟ AAدر گروه  خواهمینم گونه ای خاص،وجود دارد که من به  یاز الکل ینوع خاص ایآ. ۲

 ؟دارد یساختگیک شخصیت  ای وارد صادق استتازه کیکه  قرار می دهم یخودم را به عنوان قاض ایآ .3

 نند؟ک جادیمن اختلال ا امیدر انتقال پ گرید یزهایچ ایسن  لات،یآن(، نژاد، تحص فقدان ایزبان، مذهب ) دهمیاجازه م ایآ. 4

 توانمیم ای دار؟سابقه کی ،یروحان کیپزشک،  کی رم؟یگیفرد مشهور قرار م کیاز حد  شیب ریاز حد تحت تأث شیمن ب ایآ. 5

 ما، رفتار کنم؟ هیمانند بق گر،ید ماریانسان ب کیمانند  یعیو به طور طب یبه سادگ دیعضو جد نیا با

واقعاً  ایبلند بخواهد(، آ یاگر نتواند آن را با صدا یدارد )حت ازیکمک ن ایکه به اطلاعات  کندیمراجعه م AAبه  یکس یوقت. 9

بلاً او ق ایآ ست؟یاو چ یشخص یزندگ تیوضع کند؟یم یکجا زندگ کند؟یامرار معاش چه م یمن مهم است که او برا یبرا

 ست؟یاو چ گریمشکلات د یا استرفته  AAبه 

 

 :سنت چهار

 .گذارد ریتأث به طور کل AA ای گرید یهاکه بر گروه یباشد، به جز در موارد مستقل دیهر گروه با      

 وجود دارد؟ AAانجام کارها در  یاصرار دارم که تنها چند روش درست برا ایآ. 9

اعضای بین المللی  افراد تنها در آلاسکا؟ ک؟ینزد یهاگروه رد؟یگیرا در نظر م AA هیبقو مصالح رفاه  شهیگروه من هم ایآ. ۲

 السالوادور؟ ایگروه در رم  کیاز بندر فاصله دارند؟  لومترهایک که
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 گیرم؟کنم، یا از آن درس میرفتار دیگر اعضا را وقتی با رفتار من متفاوت است تحقیر میآیا . 3

 ندهینما یهستم، ممکن است تا حد AAمن در  دانندیهستند و م AAکه خارج از  یکسان یبرادارم  به خاطر شهیهم ایآ. 4

 باشم؟ مانمحبوب انجمن کل

 شیارهو برای—من نه تواند،می او که ایاندازه به البته—هر کاری که لازم است وارد کمک کنم تاآیا مایلم به یک تازه. 5

 دهد؟ انجام ماندن

 گذارم؟یبه اشتراک م انددهیکه ممکن است از آنها نشن ییاعضا ریرا با سا AA یدانش خودم درباره ابزارها ایآ. 9

 

 سنت پنجم: 

 .استرنج  در که هنوزای  یخود به الکل امیپ انتقال _ دارد یهدف اصل کیگروه تنها  هر       

 ؟«شودیآن سنت شامل من نم ای نیا نیبنابرا ستم،یگروه ن کیمن »ام: کرده یجمله شانه خال نیتا به حال با گفتن ا ایآ. 9

وارد توضیح دهم، حتی اگر او از من عصبانی شود که به او وام را به یک تازه AAهای کمک آیا مایلم با قاطعیت محدودیت. ۲

 دهم؟نمی

 لیمهستم تح یالکل م نوعه کیکه  لیدل نیصرفاً به ا ،ژهیتوجه و ایلطف  کی یبرا AA یاز اعضا بعضیمن امروز به  ایآ. 3

 ؟ام شده

 ؟رداچیزی برای من در آن وجود دبدون توجه به اینکه چه کسی یا چه وارد بعدی کار کنم قدم دوازدهم را با تازهآیا مایلم . 4

 م؟یرا محقق کن مانیتا هدف اصل کنمیبه گروهم به هر روش ممکن کمک م ایآ. 5

ها هم به آن کنمیم یسع ایآو  کشند؟یباشند که هنوز رنج م ییهایالکل توانندیهم م AA یهایمیدارم که قد ادیبه  ایآ. 9

 رم؟یبگ ادیها کمک کنم و هم از آن
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 سنت ششم:

 لیت مامایبایست هیچ مؤسسه مرتبط و یا هر ساز مان دیگری را تأیید کرده، ح نمی  یک گروه الکلی های گمنام هرگز        

شهرت، ما را از هدف اصلی ید و یا اجازه استفاده از نام الکلی های گمنام را به آنها بدهد، مبادا که مسائل مالی، ملکی و نما

 .مان منحرف سازد

 مانیمحل مارستانیدر ب -بنام انجمن- AA برای تا چند تخت میکن یآورو پول جمع میبرو دیمان باگروه یمن و اعضا ایآ. 9 

 م؟یکن یمال نیتأممهیا و 

 ؟ساختمان کوچک اجاره کند کیگروه  کیخوب است که  ایآ. ۲

طرف  از گانیکه به را "هاباشگاه هنمودهایر" -جزوه ی- ما با یباشگاه محل یو اعضا -مسئولان-خدمتگزاران همه  ایآ. 3

 در دسترس است، آشنا هستند؟ دفتر خدمات عمومی

 خدمت کند؟ سمیشهردار در مورد الکل یمشورت تهیدر کم دیگروه ما با منشی ایآ. 4

ه است ک یزیچ نی. اگر امیو کارت داشته باش ونیزیمانند که اتاق تلو یم AAدر اطراف  یها فقط در صورت یاز الکل یبرخ. 5

 ؟میامکانات را داشته باش نیا دیما با ایبه آنها لازم است، آ امیرساندن پ یبرا
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 سنت هفتم:

 کند. یخوددار یخارج یهاکاملاً خودکفا باشد و از کمک دیبا AAگروه  هر      

( امعمومی دفتر خدمات ام،یمرکزمیان گروهی/)گروهم، دفتر  AAتا  دهمیانجام م ،توانمیکه م یکار ره ایآ م،یصادقانه بگو. 9

مست  ید؟ وقتندار یمال ییباشم که هنوز توانا یدیفرد جد ندهیدر سبد بگذارم تا نما شتریب یکم توانمیم ایخودکفا بماند؟ آ

 بار چقدر سخاوتمند بودم؟ کیبودم در 

به دست  یادیبفروشد تا بتواند سود ز ییدارو یهارا به ناشران کتاب و شرکت یغاتیتبل یفضا دیبا مجله ی گریپ واین ایآ. ۲

 ؟شود لیهر نسخه تبد یتر براارزان متیبا ق ،یتر، تمام رنگآورد و به مجله بزرگ

در  AA یهاندارد که دولت به گروه یاشکال ایبا کمبود بودجه مواجه شود، آ یدر سال -GSO- دفتر خدمات عمومیاگر . 3

 ؟و یارانه بدهد کند یها کمک مالو زندان هامارستانیب

 -هانه هزی– از اعضا در آن یشتریتعداد ب ای کند یآوراز چند نفر جمع فقط یادیگروه مبلغ ز کیتر است که مهماین  ایآ. 4

 ؟ -ازای هر نفربه  – ی کمترمبلغ کنند ولی بامشارکت 

 دارد؟ یمورد چه احساس نیدار در ااست؟ خزانه AA رمهمیکار غ کیدار گروه گزارش خزانه ایآ. 5

 یاهیریخ یهاکمک لیبودن به دل ونیبا احساس مد سهیمن، احساس احترام به خودم مهم است، در مقا یچقدر در بهبود. 9

 ام؟کرده افتیکه در
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 سنت هشتم:

 تخدام کنند.اس خاصیان دنمکار توانندیما م یبمانند، اما مراکز خدمات یباق یارحرفهیغ شهیهم یبرا دیگمنام با یهایالکل      

 دارد؟ رییبه تغ ازین یزیاگر نه، چه چ شود؟یم فیها توصتوسط سنت قیرفتار من به طور دق ایآ. 9

 گذارد؟یم ریتأث گرانیکه چگونه بر د شومیمتوجه م ایآ شوم،یناراحت م ایراد می گیرم و سنت خاص کیاز  یوقت. ۲

 به دست آورم؟_اگر پول نباشد یحت_یپاداش AAدر  امیشخص یهاتلاش یبرا کنمیم یسع یگاه ایآ. 3

خود  ؟یشناسجامعه ؟یپزشک ؟یبه نظر برسم؟ در مورد بهبود سمیمتخصص در مورد الکل کیمانند  AAدر  کنمیم یسع ایآ. 4

AA؟یدر مورد فروتن یحت ای ؟یمسائل معنو ؟ی؟ روانشناس 

وح به وض توانمیم ایآ کنند؟یچه م سمیالکل یهاسازمان ریکارکنان سا کنند؟یچه م AAبفهمم کارکنان  کنمیتلاش م ایآ. 5

 قائل شوم؟ زیها تماآن نیب

 سنت باشد؟ نیا بینش و خرددهنده دارم که نشان یاتیتجرب ای، آAAدر  امیشخص یدر زندگ. 9

 چطور؟ "افتیچگونه توسعه _AA های سنت"ام؟ در مورد جزوه کتاب *دوازده قدم و دوازده سنت* را خوانده ایآ. 9

 

 سنت نهم: 

      AA که  میکن جادیا یخدمات یهاتهیکم ای هائتیه میتوانیشود؛ اما م یدهسازمان دی، هرگز نباگونه ای که هست، به

 باشند. مسئول کنندیکه خدمت م یکسان در برابر ماًیمستق

 کنم؟ "یبازسیرئ" AAدر  کنمیم یسع ایآ. 9

 ترسم؟ یم مقتدر، مرجعیتاز آنها به عنوان  رایکنم ز یمقاومت م AA یرسم و جنبه هایابعاد من در برابر  ایآ. ۲
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درک و استفاده  یشخص تیمسئول حس با—مرا مجبور نکند یاگر کس یحت—را AAهمه عناصر برنامه  کنمیم یسع ایآ. 3

 کنم؟

 دهم؟یبه خرج م یصبر و فروتن دهمیانجام م AAکه در  یدر هر کار ایآ. 4

 ها پاسخگو هستم آگاهم؟به آن AAدر  یکه در هر کار یاز همه کسان ایآ. 5

 و اساسنامه ندارد؟ آیین نامه کیبه  یازین AAچرا هر گروه . 9

 ببرم؟ سود آن از و_  کنار بکشم AAدر  -خدمت– کار کیبا وقار از  د،یزمانش رس یام که وقتگرفته ادی ایآ. 9

 ؟یبا فروتنو دارد؟  یبا گمنام یچرخش چه ارتباط. 8

 

 سنت دهم:

 شود. یوارد مجادلات عموم دیهرگز نبا AAنام  نید؛ بنابراندار یدر مورد مسائل خارج ینظر چیگمنام ه یهایالکل        

دارویی که برای درمان وابستگی -  در مورد آنتابوز« نظرنقطه »یک  AAاز طرف کنم که واقعاً آیا من این تصور را ایجاد می. 9

 ؟یا ایالتی دولت فدرال ؟الکل ؟هازندان ؟هامارستانبی ؟ساهاکلی ؟روانپزشکان ؟پزشکان ؟هابخشآرام ؟-شوداستفاده می به الکل

 یا آلایتین وجود دارد؟ ؟الانون ؟هانویتامی ؟جواناقانونی کردن ماری

کنم  جادیتصور را ا نیا نکهیاز آن ها به اشتراک بگذارم بدون ا کیخود را در مورد هر  یتوانم صادقانه تجربه شخص یم ایآ. ۲

 کنم؟ یم انیرا ب "AAنظر "که 

 سنت دهم ما شد؟ جادیباعث ا AA خیدر تار یزیچه چ. 3

 ام؟داشته AAدر  امیشخص یدر زندگ یتجربه مشابه ایآ. 4

 بودم؟یمن کجا م شد؟یچه م AAسنت،  نیبدون ا. 5
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 کنم؟یناخودآگاه، نقض م دیشا و فیظر یهاآن را به روش بانیپشت یهااز سنت کیهر  ایسنت  نیا ایآ. 9

 نشان دهم؟ AAداخل  همچنین و AAخارج از  امیشخص یسنت را در زندگ نیروح ا توانمیچگونه م .9

 

 :ازدهمیسنت 

 ویادرا در سطح مطبوعات، ر یشخص یگمنام دیبا شهیما هم غ؛یاست نه تبل هذبابر اساس ج بنا ما یروابط عموم خط مشی      

 .میحفظ کن لمیو ف

 دهم؟جلوه  رجذابیکه آن را غ کنمیم غیقدر متعصبانه تبلرا آن AAاوقات  یگاه ای. آ9

 اند را حفظ کنم؟به من سپرده شده AAکه به عنوان عضو  ییرازها مراقب هستم شهیهم ای. آ۲

 محتاط هستم؟، انجمندرون  یحت، و و اکناف اطرافدر  AA یهادر مورد استفاده از نام ای. آ3

 کشم؟یهستم، خجالت م یدر حال بهبود ای افتهیبهبود یالکل کی نکهیاز ا ای. آ4

 بودم؟یمن کجا م شد؟یم یچه شکل AA م،ینشو راهنمایی ازدهمیسنت  یهادهی. اگر توسط ا5

 اشد؟خودش داشته ب یرا برا یتیفیک نیبخواهد چن ماریب یفرد الکل کیست که هجذاب  یابه اندازه AAمن در  یبهبود ای. آ9

 

 سنت دوازدهم:  

 .میمقدم بدان هاتیاصول را بر شخص این است که ادآوری شهیهم و ؛ستما یهاهمه سنت اساس روحانی یگمنام        

 دیناپد یبه طور کل AAقرار دهم؟ اگر  شخصیرا قبل از رفاه  AA یاست که رفاه مشترک همه اعضا یخوب دهیا نی. چرا ا9

 افتد؟یمن م یبرا یشود، چه اتفاق

 را داشت که آنها را اصلاح کند؟  اریاخت نیا یچه کس آرزو دارماعتماد ندارم،  AA یبه خدمتگزاران فعل یوقت. ۲



 

Traditions Checklist  

ا الق تیعضو طیماندن را به عنوان شرا هوشیار به لیاز تما ریغ یطی، شراAA یاعضا ریدر نظرات و اظهاراتم درباره سا ایآ. 3

  کنم؟یم

 یخودم کنم، نه استانداردها یخاص را وادار به تطابق با استانداردها AAگروه  کیام که کرده یتا به حال سع ای. آ4

 خودش؟

 ست؟یآن دارم؟ نقش من چ یانجام هدف اصل یبرا AAگروه  کیدر کمک به  یشخص تیمن مسئول ای. آ5

 کند؟یآن را نقض م ای کندیمن سنت ششم را منعکس م یرفتار شخص ای. آ9

را  گریپ وایناشتراک  کی یبار چه زمان نیکنم؟ آخر یمال تیحما AAتا از  دهمیانجام م ،توانمیم را که همه آنچه ای. آ9

 دادم؟ هیهد -گمنام- به طور ناشناس

 یچه کس کنند؟یم افتیحقوق در AAکار در  یبرا کهآنهایی  ژهیو به—کنمیم تیشکا AA یاعضا یاز رفتار برخ ای. آ8

 باهوش کرده است؟ نقدریمرا ا

 کنم؟ واقعا؟  راضیرا  موجدان خود بتوانمدهم که  یانجام م یرا به گونه ا AA یها تیتمام مسئول ایآ. 1

 دهم؟یم یمهمات واقع AAبه منتقدان  ای کند،یسنت دهم را منعکس م شهیاظهارات من هم ای. آ91

و - یگرید یکه ممکن است به الکل یزمان یخصوص یآن را در گفتگوها اینگه دارم،  یرا مخف AAدر  تمیعضو دیبا ای. آ99

خواهان آن  -الکلیهای در رنج- مستان ریمن آنقدر جذاب است که سا AAنوع  ایکمک کند، فاش کنم؟ آ -به خودم نیبنابرا

 ؟باشند

 ست؟یچ AAعضو  ونیلیم کیاز  شیب انیمن در م یواقع تی. اهم9۲
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