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 ٣

  .... ناحيه )H&I( رسانيپيام كميتهداخلي  ينامهآيين    
  

 مسئول كميته

 مسئول طرح و برنامه رابط كميته پيام رساني با كميته روابط عمومي منشي

 مسئول آموزش بازوي خدماتي نايب گرداننده
  

ها، ارتقاي سطح آگاهي و تقويت فعاليت در بيمارستانهاي گمنام و خدمت در راستاي سنت پنجم الكلي :هدف
  ..... ها) در سطح ناحيه ها و كلينيكها ، مراكز درماني و مراكز سم زدايي (كمپزندان

  :وظايف
ها ها و زندانها ، كلينيك، بيمارستانرساني به مسئولين بازپروريعمومي جهت اطلاعهماهنگي با كميته روابط -١

 .... .در سطح ناحيه 

رساني لازم باشد. (با همكاري و هماهنگي كميته نشريات ، اطلاعات و ملزوماتي كه در راستاي پيامتهيه نشريات -٢
 ).... ناحيه 

 )همكاري و هماهنگي كميته كارگاهيهاي اين كميته (با هاي آموزشي در رابطه با فعاليتبرگزاري كارگاه -٣
 گزارش آن به ناحيه خدماتي)ارائه بار در ماه و ( حداقل يك .طور منظماي بهكميتهبرگزاري جلسات درون -٤

 هاي كميته.و ارائه گزارش فعاليت .....ناحيه نشست شركت در جلسات  -٥

 .H&Iجهت دريافت تنخواه براي كميته .... ساله و ارائه آن به ناحيه تهيه و تدوين برنامه يك - ٦
 .H&Iانتخاب بازو و ساير اعضاي كميته  -٧
  ..... انجام وظايف محوله از طرف وجدان گروهي ناحيه  -٨

  :كميته منشي)الف
و  H&Iداري جزوات آموزشي جهت بايگاني اسناد كميته داري اسناد و داشتن آرشيو و نگهآوري و نگهجمع -١

 نيز گزارشات كتبي كميته و مسئولين داخلي.

 مسئول كميته با هماهنگي ايشان.اي، در غياب كميتهحضور و غياب اعضاء و برگزاري جلسات درون -٢

و گزارشات به  لساتجصورتمطلع نمودن اعضاء و برگزاري جلسات درون كميته اي و اضطراري و پخش  -٣
 .مسئولين داخلي

جلسات و گزارشات به پخش صورتنيز اي و اضطراري و كميتهمطلع نمودن اعضاء و برگزاري جلسات درون -٤
 مسئولين داخلي.



 ٤

 اي، در غياب مسئول كميته با هماهنگي ايشان.كميتهدروناعضاء و برگزاري جلساتحضور و غياب  -٥

 همكاري منظم با بخش طرح و برنامه . -٦

  . ناحيه ..... ندگانينما أتيهتهيه گزارش با همكاري مسئول كميته و ارائه آن به  -٧

  :مسئول طرح و برنامه )ب 

 . H&Iانداز كميته دراز مدت و ماهيانه و نيز چشم ريزي مدونِ طراحي و برنامه -١

 برنامه ريزي جهت برگزاري جلسات بهبودي در مراكز سم زدايي و درماني و همچنين بيمارستان ها و زندان ها . - ٢

 همكاري ، هماهنگي و پاسخگويي شفاف به مسئول كميته . - ٣

 ارائه گزارش كتبي به مسئول كميته . - ٤

  ) .H&Iو تهيه برگه ترازنامه ( عملكرد كميته  H&Iارزشيابي برنامه هي انجام شده  توسط كميته  - ٥

  بازوي خدماتي در ساير شهر هاي ناحيه ... : )ج
انتخاب مي شوند و خود بازوهاي خدماتي به عنوان سرگروه ، اعضاي  H&Iبازوي خدماتي توسط مسئول كميته  -١

 برگزاري جلسات در مراكز مذكور را انتخاب مي نمايند .خود را جهت پيام رساني و 

  برگزاري جلسات آموزشي جهت ارتقاء سطح آگاهي اعضاي خود توسط بازوي خدماتي . -٢

  مسئول آموزش : )د
 .... ناحيه  H&Iآگاهي از مشكلات و نحوه صحيح پيام رساني از طريق كميته  -١
  در جهت ارتقاء سطح آگاهي اعضاء و تيم پيام رسان .تلاش براي برگزاري كارگاه آموزشي و جلسات توجيهي  -٢

   با كميته روابط عمومي : H&Iرابط كميته  )ي
 عمومي.رساني در مراكز با همكاري و هماهنگي كميته روابطپياپيگيري جهت اخذ مجوز براي برگزاري جلسات -١

  و ارائه گزارش شفاف به مسئول كميته . H&Iشركت در جلسات درون كميته اي  -٢
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   :تبصره

  خدمتگزاران و بازوهاي كميته  هشُياريمدت زمانH&I ............ ، باشدمي. 

 اي كميتهفقط مسئولين داخلي در جلسات درونH&I رأي دارندحق. 

 شودبرگزار مي .............. طور منظم ماهي اي بهكميتهجلسات درون. 

 زارشات كتبي و اضطراري شركت كرده و گاي كميتهدرونجلسات بايستي در تمامي مسئولين داخلي كميته مي
منزله انصراف جلسه غير متوالي به ........جلسه متوالي يا ........ . شايان ذكر است كه غيبت در خود را ارائه نمايند

 حضور در جلسات ماهيانه و يا اضطراري) .باشد. (عدماز خدمت مي

 ي ي تغيير يا اصلاح آيين نامه به رأباشد و برامي .................صورت گيري در كميته بهينحوه رأ ................
و كميته حدود و اختيارات و  ..... نامه با هماهنگي ناحيه باشد. ضمنا هر گونه تغيير يا اصلاح آييناعضاء نياز مي

 .گيرداستفاده از تجربيات آنها انجام مي

  تنخواه كميتهH&I   تومان است  .....................مبلغ. 

  در صورت نيازِ كميتهH&I گرددبه خدمتگزار بنا به صلاحديد اعضاي كميته خدمت جديد تعريف مي.  
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