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  ... ناحيه كارگاهيي كميتهي داخلي نامهآيين                            

 مسئول كميته

 خزانه دار نايب گرداننده منشي مسئول طرح و برنامه

  
  .باشدطبق تعريف مندرج در اين متن مي كارگاهيي اجراي كامل وظايف كميته :هدف
  .نامه داخليآيين طابقم .... ناحيهي توسط كميته كارگاه :اجرا
 شركت كرده و گزارش كتبي خود را به اي كميتهباشند كه در جلسات درونكليه مسئولان داخلي موظف مي

  .مسئول كميته ارائه نمايند
در  خدماتيهاي كميتهساير آموزش با  راستايها در آموزش اعضاء و گروهجهت  ... ناحيهكميته كارگاهي  :تعريف

 .A.A يهگانـهـا و مفـاهيم دوازدهنت، سُـ هـاو پيروي از قدم .A.Aزمينه مباحث بهبودي و خدماتي بر اساس ساختار 
  .باشدمي...  ناحيهسطح ايجاد گرديده و محدوديت فعاليت آن در 

اعضاي كميته بنـا  باشد.پاسخگو ميمستقيماً  احيهنخاب و در مقابل انت ........ ناحيهمسئول كميته توسط وجدان جمعي 
   .شوندداخلي انتخاب ميي نامهول كميته، طبق مفاد آيينئبه وظايف محوله توسط مس

  :هيعضويت در كميته كارگاشرايط 
 .داشتن تجربه كافي تمايل به خدمت و توانايي انجام وظايف محوله،  -١

 .و سعي در بكارگيري آنها  .A.Aگانه ها و مفاهيم دوازدهنت، سُهاآشنايي با قدم -٢

هـا شـركت كـرده و هـاي لازم در كارگـاهباشند جهت ديدن آموزشها موظف مياعضاي انتخاب شده از گروه -٣
 .هاي آموزشي انتقال دهنددر كارگاه .A.Aتجارب خود را بر اساس اصول 

  .باشدمي ........ شياري براي مسئولينِ داخليحداقل سن هُي جهت عضويت در كميته كارگاه -٤

 : ...  ناحيه وظايف مسئول كميته كارگاهيشرح 

، بايستي پاسخگوي تمام مسائل مربوط به كميته خود باشدميكميته كارگاهي رسَ، از آنجايي كه در تمامي جهات -١
(بـا  اقدام نموده و اعضاي كميته خود را انتخاب نمايـد ، بايستي شخصاًهاي كميتهمسئولينِ بخشلذا براي انتخاب 

  ).ناحيهتوجه به معرفي به 
اي ايـران بنـا بـه هـاي شـوراي منطقـهو همچنين شركت در كارگـاه اي كارگاهيكميتهدر جلسات درونشركت  -٢

 .ناحيهضرورتِ 

 .ايجاد همدلي و هماهنگي ما بين مسئولين داخلي و سعي در رفع مشكلات آنها -٣



 ٤

  .....  ناحيهگرداننده نايبي شركت در جلسات ماهيانه -٤

 .با كمك منشي كميتهيه و تنظيم گزارشات كميته كارگاهي ته -٥

 .ارجاع امور كميته به مسئولين داخلي -٦

  ..... هاي ناحيهرسيدگي و پيگيريِ پيشنهادات و درخواست هاي گروه -٧

  : ....  ناحيهشرح وظايف منشي كميته كارگاهي 
(مكاتبات جزوات آموزشي جهت بايگاني اسناد  نگهداريآوري و نگهداري اسناد و داشتن آرشيو و جمع -١

  .و گزارشات كتبي كميته و مسئولين داخلي ياداري) كميته كارگاه
 .، در غياب مسئول كميته با هماهنگي ايشانايكميتهحضور و غياب اعضاء و برگزاري جلسات درون -٢

جلسات و گزارشات به پخش صورتو اضطراري و  ايكميتهدرونمطلع نمودن اعضاء و برگزاري جلسات  -٣
 .مسئولين داخلي

 .همكاري منظم با بخش طرح و برنامه -٤

  . ....  ناحيه ستشنتهيه گزارش با همكاري مسئول كميته و ارائه آن به  -٥

  :شرح وظايف كميته داخلي طرح و برنامه
  .بندي اعلام قبليا اولويتب ..... هاي خدماتي به گروه هاي ناحيهريزي و برگزاري كارگاهطراحي، برنامه -١
 .انداز) با تأييد مسئول كميته(تعيين چشمهي كميته كارگا يهريزي مدونِ دراز مدت و ماهيانبرنامه -٢

 . ، هماهنگي و پاسخگويي شفاف به مسئول كميته همكاري -٣

 . ارائه گزارش كتبي به مسئول كميته -٤

  . )(عملكرد كميته كارگاهي ه ترازنامهو تهيه برگ ي انجام شده توسط كميته كارگاهيهاارزشيابي برنامه -٥

  : ... ناحيهي گردانندهنايب
در جلسـات  توانـدمـي خـدماتيهاي گرداننده طبق تعريف ساختار خدماتي جهت هماهنگي ما بين كميتهنايب
  .باشد. شايان ذكر است كه حضور ايشان اجباري نميشركت نمايدايِ كارگاهي كميتهدرون
توانـد كميتـه كارگـاهي را از مـي "يأبـدون حـق ر"ايكميتهدر مباحث درون يشاناحضور و شركت  ضمناً

  .نيازهاي ناحيه مطلع نموده و تجارب خدماتي خويش را به كميته مزبور ارائه نمايد
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   تبصره:
 با اعلام قبلي ريزي و ، برنام، توسط كميته داخلي طرح و برنامههاگونه درخواست از طرف گروههر

  .شودها انجام ميبه گروه
 . ...... طور اتوماتيك خواهد منزله انفصال خدمتگزار به، بهجلسه غيبت غير متوالي .........جلسه غيبت متوالي و يا

 .اي)كميته، اضطراري و درونم از شركت در جلسات ماهيانهعَاَ ( . بود

 گرددرگزار ميب .......... .طور منظم هر ماه اي بهكميتهجلسات رسمي درون . 

 باشدمي ........................... .صورت گيري در كميته بهيأنحوه ر. 

 گيردخدماتي انجام مي ....ناحيه ا اصلاح آيين نامه به هماهنگي هر گونه تغيير ي. 

 باشدنامه پس از تأييد به مدت يك سال لازم الاجرا ميآيين اين. 

  است تومان  ....................مبلغ كميته كارگاهي تنخواه . 
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