
 عمومی خدمات دفتر از خدماتی درموا

A.A.  مشترک ما مصالح و رفاه:  امنیتو 

 د بپردازن آن به توانندیم اعضا و هاگروه همه که یموضوع - است A.A. در مهم موضوع کی امنیت

 ارائه انجمن اساسی اصول اساس بر ما جلسات داشتننگه منیا به کمک یبرا یکاربرد یهاحلراه تا

 .دهند

 وگرنه دهد ادامه خود یزندگ به دیبا A.A. است بزرگ کل کی از یکوچک ءزجفقط  گمنام یها یالکل عضو هر

 از پس یفرد مصالح و رفاه اما. است تیاولو در ما مشترک مصالح و رفاه رو نیا از. مرد میخواه مطمئناً ما شتریب

 (بلند فرم) اول سنت -« .شود یم جمعی حاصل مصالح و رفاه

 فرم) اول سنت -. دارد یبستگ A.A اتحاد به یشخص یبهبود. راس قرار گیرد در دیبا ما مشترک و رفاهمصالح »

 (کوتاه

 امیپ انتقال آن و دارد یاصل هدف کی فقط که باشد یمعنو ماهیت کی دارای دیبا گمنام یها یالکل گروه هر"

 (بلند فرم) پنجم سنت - ".در حال عذاب است  یالکل به خود

 

A.A. امنیت و 

 جهان در که یمشکلات. میکن یم یزندگ آن در که است یبزرگتر جامعه از یکوچک یایدن گمنام یها یالکل

 امن طیمح کی در میکنیم تلاش ما که همانطور. کنند باز زین A.A به را خود راه توانندیم شوندیم افتی

 دهد انجام را خود یاصل هدف تواندیم گروه و کنند تمرکز یاریهوش حفظ بر توانندیم هایالکل ،کنیم  مشارکت

 .بردیم رنج هنوز کهای  یالکل به A.A امیپ انتقال -

 ما اما ندارد، وجود آن یاعضا تیهدا ای کنترل یبرا یمرکز مرجع چیه و ندارد وجود  A.A در حکومتی چیه

 همانطور. میگذار یم اشتراک به آمده شیپ مسائل مورد در A.A اصول یریکارگ به در را اعضا و ها گروه تجربه

 یها گروه و اعضایک یک  که است آگاه یگروه وجدان کی قیطر از است، شده انیب نه سنت و دو سنت در که

A.A بخش ها  ،نواحی مانند یخدمات ینهادها. کنند یم دایپ گروه امنیتمرتبط با  مسائل یبرا را ییها حل راه 

 .هستند دسترس در مشترک اتیتجرب و A.A خدمات ارائه به کمک یبرا یمرکز/یگروه نیب دفاتر و



 

 گروه امنیت و اتحاد

 آزار ،یقلدر خشونت، به دیتهد شامل اند پرداخته آن به خود یگروه وجدان قیطر از ها گروه که ییها تیموقع

 فشار احساس و ؛یتیجنس تحمل عدم ای ،یجنس شیگرا ،ینژاد ضیتبع ؛یمال اجبار؛  بیتعق ای یجنس تیاذ و

 که دیباش داشته خاطر به. می باشد  داروها ای /و یپزشک یهادرمان به مربوط خاص دگاهید کی اتخاذ یبرا

 یهازمان از خارج اما رد،یگیم نشات یگروه تعاملات از که باشد داشته وجود ییآزارها /اتیتجرب است ممکن

 یم تیامن احساس گروه به بازگشت یبرا یفرد ایآ نکهیا بر تواند یم اتیتجرب نیا. ابدییم ادامه ملاقات معمول

 .گذارد یم ریتأث ر،یخ ای کند

 

. کرد نییتع گروه وجدان توسط و داد قرار بحث مورد جلسات در توان یم را دشوار طیشرا تیریمد یرهنمودها

 و دکننمشارکت  راحت الیخ با بتوانند اعضا که است یطیمح جادیا بر تمرکز ،یگروه یها بحث نیا در

 ،باشد  قانون، نقض  تیوضع ای فتدیب خطر به یفرد تیامن اگر ،یطیشرا هر در. کنند حفظ و هشیاری را کسب

 صلاحیذ مراجع تماس با. دهند انجام خود امنیت از نانیاطم یبرا را یمناسب اقدامات توانندیم ریدرگ افراد

 .کند محافظت نامناسب ای مجرمانه رفتار از که ستین یپوشش گمنامی. ستین A.A یها سنت برخلاف

 ناهنجاری ها و آشوب هامقابله با 

 را ییهاتیموقع گروه ها سایر کنند،یم عمل خودبخود با ساختاری سالم و متعادل هاگروه شتریب که یحال در

 نیا از یکی. بکشد چالش به را آن یاعضا و گروه امنیت و کند دیتهد را گروه وحدت تواندیم که اندکرده تجربه

 است ممکن. گرددیم اشیاصل هدف انجام یبرا گروه ییتوانامانع از  رفتارش که است مخرب یفرد ها،تیموقع

 حضور از یمدت یبرا تا شود خواسته به نمایش می گذارند را یمخرب یرفتارها نیچن که ییاعضا از توسط گروه

 در برابر تیعضو از را یفرد چیه تواندینم A.A گروه چیه که هرچند. کنند یخوددار خاص جلسه آن در

 نیچن دارند، سروکار اختلالات نوع نیا با که یمجاز و یحضور یهاگروه، ولی  کند منع گمنام یهایالکل

 .کنندیم مطرح A.A وحدت حفظ و گروه مشترک مصالح و رفاه حفظ یبرا را یدرخواست

 از را ییهاهیرو و اندکرده جادیاو آشوبگرانه   مخرب یرفتارها به یدگیرس یبرا را ییهابرنامه هاگروه از یبرخ

 در. شودیم محافظت گروه مصالح و رفاه که کنند حاصل نانیاطم تا کرده جادیا خود یگروه وجدان قیطر



رفتار آشوبگرانه پیش  که از منشی انتظار می رود مناسب رویکردی باجهت عملکرد گروه  موارد، از یاریبس

 رفتار که ندیگو یم خود )پمفلت های شروع جلسه( نیآغاز طلاعیه هایا در ها گروه از یبرخ شود .گیری می 

 فهرست را رفتارها نیا از گروه فیتعر از ییها نمونه ها گروه از یبرخ وضوح، یبرا. شد نخواهد تحمل مخرب

 به و آشوبگرانه مخرب رفتار اگر که دارند را حق انتخاب نیا شهیهم اعضا و هاگروه لزوم، صورت در. اند کرده

 .رندیبگ تماس مربوطه مقامات با باشد، خطر در یشخص تیامن اگر ای کرد، دایپ شیافزا تیاذ و آزار ای خشونت

A.A. و قانون 

 و دهدنمی  یمحل مقررات ای قانون از تیمصون)به اعضا(  A.A در تیعضو که دهد یم نشان تجربه و میسل عقل

 A.A یاعضا افراد، عنوان به. دهد ینم قرار قانون یمجر تیصلاح از خارج را یکس A.A جلسه کی در حضور

 .میستین قانون از فراتر ما شهروند عنوان به و هستند «جهان شهروندان» زین

 یم اعمال گروه جلسه از خارج که است یمحل مقررات و نیقوان همان تابع A.A گروه کی جلسه در یتیفعال هر

 ممکن یزمان چه نکهیا مورد در را ییهادستورالعمل هاگروه از یاریبس ،یگروه وجدان ندیفرآ قیطر از. شود

 ییها تیموقع. اندکرده را تعریف مناسب باشد خاص تیموقع کی به یدگیرس یبرا مقاماتیک تماس با  است

دزدی و  ،و بی حرمتی  خشونت شامل البته محدود به اینها نیست ،اند ، که  شده مواجه هاآن با ها گروه که

 نه حال، نیا با. است رهیغ و جلسه کی در )و مشروبات الکلی( مخدر مواد فروش اموال، سرقت ،کلاهبرداری

 و اعضا که یحال در. دندار قرار ایویسنار هر پوشش یبرا هادستورالعمل نه و ممکن یهاتیموقع از یفهرست

 نیچن به یدگیرس یبرا مادرنظر داریم که  کنند، تیحما و مراقبت دهیدبیآس افراد از توانندیم A.A یهاگروه

 لازم است ممکن یا حرفه یها کمک ریسا ای قانون یاجرا. و آموزش ندیده ایم میستین یاحرفه ییهاتیموقع

 .رندیبگ تماس مقامات با دیبا است خطر در آنها تیامن که کنند یم احساس اعضا اگر. باشد

 

 یاضطرار موارد

 نیچن با انطباق یبرا. افتد یم اتفاق جلسات طول در اوقات یگاه رهیغ و یسوز آتش تصادفات، جراحات،

 توسعه متخصصان، ای/و یمحل مقامات مالکان، مشورت با اغلب را، ییها هیرو و ها برنامه ها گروه ،ییها تیموقع

 حال در یفرد اگر مثال، یبرا. کنند دیترد یبحران طیشرا در اورژانس پرسنل با تماس در دینبا اعضا. اند داده

 .است جلسه ادامه از مهمتر یاضطرار طیشرا به یدگیرس. باشد)خودزنی(  یخودآزار به دیتهد



 اگرچه. داد قرار ریتأث تحتگروه های حضوری را  جلسات یجهان بهداشت تیوضع کی ر،یاخ یهاسال در

 انتخاب را یحضور جلسات که ییهاگروه ،نیاز اعضا را برآورده نمودند  یمجاز جلسات با هاگروه از یاریبس

 یهاسازمان ای/و طیشرا واجد یپزشک پرسنل از را ممکن اطلاعات نیترمطمئن و نیترکامل افتیدر اندکرده

 یبرا یا هیپا عنوان به A.A گانه دوازده یها سنت از ها گروه از یبرخ. دانندیم دیمف یعموم امنیت و بهداشت

 دینبا A.A جلسات در حضور. اند کرده استفاده گروه امنیت یها دستورالعمل توسعه و گروه در وحدت جادیا

 به احترام با. باشد یمحل امنیت یها دستورالعمل تیرعا لیدل به ترساندن ای سلامت انداختن خطر به مستلزم

 به A.A کشاندن از و شدند متمرکز ما یاصل هدف بر هاگروه از یاریبس ،امنیت یهادستورالعمل و یمحل نیقوان

 .کردند اجتناب یعموم بحث

 تالیجید )حوزه( عصر در A.A. و امنیت

 به بالقوه یاعضا و A.A یفعل یاعضا اتصال یبرا یمهم منبع به یاجتماع یهارسانه و یمجاز یهاپلتفرم

 یحضور A.A ماتیتنظ یبرا که A.A یهاسنت. کردینم را فکرش هرگز انجمن که اندشده لیتبد ییهاروش

 ها گروه از یاریبس. شودیم اعمال زین یاجتماع یهارسانه و نیآنلا ،A.A تلفن ماتیتنظ یبرا شود،یم اعمال

 خود هیافتتاح یها هیاعلام در را ییها دستورالعمل و کنند یم بحث بودن ناشناس و امنیت نیب رابطه مورد در

 تیموقع یمجاز یها گروه از یبرخ ،یبریسا تیاذ و آزار از جلسات داشتن نگه دور به کمک یبرا. اند گنجانده

 تجربه را ینترنتیا «یهاترول» تیاذ و آزار که A.A یمجاز یهاگروه. اند کرده جادیا یخاص یخدمات یها

 یفن یبانیپشت دنبال به ای/و اندکرده جادیا امنیت یهاهیرو کرده، میتنظ را گروه یتیامن ماتیتنظ اند،کرده

 مواد و یفن یبانیپشت ها، انجمن و مناطق مناطق، ،یمحل یمرکز/یگروه نیب دفاتر از یبرخ. اندبوده یاحرفه

 .اند داده توسعه اعضا با گذاشتن اشتراک به یبرا را امنیت خدمات

  فراگیری و مشارکت

 آرمان عنوان به یمعنو اصول نیا. کند یم قیتشو را وحدت و شمول مشارکت، A.A میمفاه و ها سنت ،قدم ها

 .کنند یم تلاش آن یبرا A.A یاعضا و ها گروه که کنند یم عمل ییها

 باًیتقر»...: نوشت .A.A انگذارانیبن از یکی و،یدبل لیب سنت، دوازده و قدم دوازدهکتاب  در پنجم گام بخش در

 در بار نیاول یبرا و م،یدیرس .A.A به یوقت... میندار تعلق آن به کاملاً که میبرد رنج احساس نیا از ما همه

 زیانگ جانیه شدت به تعلق احساس کردند، یم درک دیرس یم نظر به که میستادیا یافراد انیم در ما یزندگ

 ".بود



 دیده اجازه نیبنابرا»: است شده گذاشته اشتراک به لیبکه از  سه سنت در گریپ واین مقاله از یبخش عنوان به

 به میدار که را ییزهایچ همه و میباش نداشته یانحصار هرگز و میباش ریفراگ شهیهم که میریبگ میتصم A.Aدر

 ".شود حفظ ما وحدت که باشد. میده ارائه همه

 یبرا یگرید خوب لیدل» کند،یم انیب اینگونه A.A خدمات یراهنما دفترچه در چهار مفهوم مقاله

 .میدار تعلق به لیم قاًیعم ما همه. شودیم مربوط ما یمعنو یازهاین به یکی نیا و دارد، وجود «مشارکت»

 «یمعنو شرکت» که است ما درخشان آلدهیا نیا. میخواه یم برادرانهاز نوع رابطه  مشارکتیک  A.A در ما

A.A شوندیم گرفته نظر در «دوم درجه» عنوان به که باشد ییاعضا  دربرگیرنده ی دینبا هرگز.» 

 اند گذاشته اشتراک به A.A یاعضا از یبرخ. ستندین همه تجربه شهیهم اما باشند، آل دهیا است ممکن نهایا

 جلسات در متفاوت، یها ییتوانا ای سن ،یمادر زبان ،یاعتقاد ریغ ای یمذهب اعتقاد ت،یقوم نژاد، اساس بر که

A.A یتیجنس تیهو بردن سوال ریز که اند گذاشته اشتراک به اعضا از یبرخ. اند کرده استقبال عدم احساس 

 گروه در کامل شرکت یبرا که اند گذاشته اشتراک به گرانید. کنند یرفتگیناپذ احساس آنها که شده باعث آنها

 .اند نشده دعوت A.A در کامل شرکت ای

 ای یسنشرایط  جنسیت ، ،یتیجنسگرایش  ،ینژاد ضیتبع دینبا کس چیه که است آن از یحاک ما یها سنت

 .کند تحمل A.A از کمک درخواست هنگام در را ها ضیتبع ریسا

 در،  گذارد یم ریتأث A.A در ماندن یبرا اعضا لیتما و تیامن احساس بر اتیتجرب نیا ست؟یچ امنیت با ارتباط

جلسه  یفضا کی از تیحما یبرا اصول نیا یاجرا نحوه مورد در A.A یها گروه که دارد وجود یاتیتجرب نجایا

 : اند گذاشته اشتراک به امن ی

 

 م؟یکن فراهم ، دسترس در و امن جلسه ای در فضای تا میهست تلاش در ما ایآ 

 زبان  جمله از ،های مختلفزبان به ترجمه هایالکل دسترس پذیرتر شدن برای کلیه ی یبرا میتوانیم ایآ

 م؟یکن ارائه ASL ناشنوایان

 م؟یکن جذب خود یمحل جامعه در را ی مختلفها یالکل از یخوب بخش تا میهست تلاش در ما ایآ 

 شود؟ یم داده گروه یها تیفعال ریسا در شرکت و جلسات در صحبت فرصت اعضا همه به ایآ 



 یبستگ لاتیتحص ای شغل ثروت، ت،یجنس نژاد، ده،یعق متفاوت، یها ییتوانا سن، به که است یماریب سمیالکل

 که یکس هر د،یترد بدون و. باشد یالکل تواند یم یکس هر که دهد یم نشان ما تجربه رسد یم نظر به. ندارد

 ه آمد خوش .A.A به ، کند الکل را متوقف دنینوش بخواهد

 رمز گرانید تحمل و محبت. میکن کمک او به میبتوان که میکنیم معطوف یکس به را افکارمان قاطعانه ما»...

 84 صفحه گمنام، یها یالکل -« .ماست

 :است شده آورده دیمف یادآوری و شنهادیپ چند نجایا در

 دیکن صحبت ناحیه ای بخش گروه، سطح در آنها بروز از قبل امنیت مسائل مورد در. 

 یعموم خدمات ندهینما از (G.S.R )یخدماتهای  تهیکم و A.A ارائه به کمک یبرا خود در ناحیه ی 

 .دیکن استفاده تر گسترده مشترک تجربه

 یها هیرو و ها دستورالعمل و دیبگنجان خود گروه ترازنامه ی از یبخش عنوان به را امنیت موضوع 

 .دیکن جادیا امنیت مورد در را یگروه

 یهابحث همه در را اصول و دیکن حفظ مان مشترک مصالح و رفاه و یاصل هدف بر را خود تمرکز 

 .دیده قرار هاتیشخص بر مقدم امنیت به مربوط

 داشته یالگوساز و یرهبر ارائه در یمهم نقش توانند یم )راهنما ها( انیحام که دیباش داشته ادی به 

 .باشند

 یاعضا دیده اجازه A.A با صحبت هستند، نگران گرید عضو کی اعمال ای گفتار مورد در اگر که بدانند 

 .واقع شود دیمف ی تواندم ،یا حرفه کی ای آنها A.A گروه دارند، اعتماد آنها به که یکس

 یحوال ای جلسات در که یا مجرمانه رفتار با رابطه در مناسب مقامات با تماس که دیباش داشته ادی به 

 از محافظت یبرا یپوشش )گمنامی( بودن ناشناس و ستین A.A یها سنت برخلاف شود، یم انجام آن

  . ستین یرفتار نیچن

 : دیمف منابع

 جلسات در مزاحم یاعضا» مورد در یمقالات ،2010 اکتبر نسخه ،9-5-4 کادر A.A »و «A.A و 

 (.aa.org در خبرنامه صفحه در موجود) «قانون

 در امنیت": یعموم خدمات کنفرانس کارگاه نیدوم و شصت از یگزارش A.A . :مصالح و ) مصالح و رفاه

 *"ما مشترک( رفاه



 و متحده الاتیا گمنام، یهایالکل یعموم خدمات ئتیه یگروه امنیت ژهیو تهیکم» یینها گزارش 

 (*2014 هیفور 2) «کانادا

 در مشارکت تیتقو - ستین اتاق در یکس چه» 2019در سال  انجمن منطقه ای گزارش A.A ”** 

 از نشریات   "راهنما و رهجو مورد در پاسخ و پرسش" پمفلتA.A.** 

 ه گرو" پمفلتA.A …  از نشریات  "شود یم شروع که همه چیز از آنجاجاییA.A.** 

  عضو "پمفلت  A.A— از نشریات  "داروها ریسا و تجویز هاA.A** 

  از نشریات  "(بودن ناشناسگمنامی ) درک"پمفلتA.A** 

 از نشریات   "ها یالکل ی همه یبرا یدسترس" دستورالعملA.A** 

 یها گروه یبرا امنیت کارت" خدماتی درموا A.A"  از نشریاتA.A ** 

 بروشور “ یخدمات درمواA.A از نشریات  ”و امنیتA.A ** 

 بخش تهیکم عضو با یمحل مشترک تجربه ی یبرا (D.C.M ).دیریبگ تماس ناحیه رابط ای. 

 .است دسترس در، دفتر خدمات عمومی  تماس قیطر از درخواست صورت در  * 

 .aa.org در موجود**
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